
NOUVELLE ÉCOLE SECONDAIRE PIERREFONDS 

Conseil d’établissement PRO-FORMA, 19 mai 2020, 18h30 
 

(* Conseil tenu via la plateforme Microsoft TEAMS en lien avec le confinement imposé par la crise du Covid-19) 

 

Procès-verbal 

1. Mot de bienvenue du directeur et vérification du quorum 
 

NOM École / champ de spécialité Présent Absent 

Olivier Bouchard Parent École Lalande X  

Selma Sedjelmassi Parent École Perce-Neige X  

Jessica Gagnon Parent École Du Grand-Chêne X  

Amel Mebrouka Parent École Perce-neige X  

Valérie Campeau Enseignante Mathématique X  

Sophie Daunais-Ouimet Enseignante Art dramatique X  

Shirine Ghaffari Enseignante ILSS et sciences X  
Jonathan Lambin-

Dubois 
Enseignant Éducation physique et à 

la santé  X 

 Membre de la communauté   

 Membre de la communauté   
 

2. Période de questions du public  
Aucun public 
 

3. Correspondance et dépôts de rapports 
Aucune correspondance 
 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour  
Ajout de 1 point en varia 

 

Proposé par Appuyé par 
Sophie Daunais-Ouimet Valérie Campeau 

 
5. Lecture, adoption et signature du procès-verbal du 9 avril  

Après la lecture il n’y avait pas de question, de nombreux suivis seront faits via les points 
d’information de la direction. 
 

Proposé par Appuyé par 
Amel Mebrouka Olivier Bouchard 

6. Suivi du procès-verbal du 9 avril 



 
7. Points d’information du ou de la président (e) 
 
8. Points d’information de la direction (dossiers courants) 

 
COVID 
Situation difficile à prédire, de nombreux scénarios sont envisagées en lien avec les recommandations 
de la santé publique. 
 
Nom de l’école 

Retour de la Commission de la toponymie  

Pour respecter les règles d’écriture, il faut ajouter des particules de liaison au nom. 
Voici la forme à utiliser : École secondaire de l’Altitude 

 
Étapes va venir : Comité de parents suivi de la direction générale (début juin) 
 
La direction rappelle que le nom n’est pas officiel, il n’y a donc pas eu de mandat afin de finaliser 
le logo auprès de graphistes. Celui-ci demeure temporaire et selon la présentation du CÉ du 9 
avril. 

 

 
 

Prêt informatique 2019-2020 
Nous sommes à prêter 80 Chrome books (ordinateurs) aux élèves actuels, ceux-ci avaient été reçus en lien 
avec la planification des besoins informatique 2020-2021. 
Un suivi administratif et un contrat est signé par les parents lors de la réception de l’ordinateur de prêt. 
 
Préparation de l’année 2020-2021 

- Grand Ménage, déjà débuté dans les classes du 3e 
- Finalisation du tri de l’équipement laissé lors du transfert de l’école 
- Aménagement des locaux en vue d’accueillir des classes régulières et des laboratoires 
- Local jeux vidéo a été identifié avec les ressources informatiques. Celui-ci sera placé au local 119 

afin de résoudre les coûts car le local a déjà l’électricité nécessaire ainsi que du réseau câblé. 
- Cours de Méthodologie, travail en cours afin d’effectuer un recensement de ce qui se fait ou s’est 

fait par le passé. 
- Communication aux parents 



- Clientèle 20-21 
- Intercom dans l’école, mise à jour du WIFI & caméra 
- Réfection des gymnases, les travaux seront effectués cet été 
- Choix de cours 

ILSS (accueil) 

6 Palier 1 
3 Palier 2 
3 Palier 3 

Secondaire 1 
(profil) 

2 groupes Enrichissement 
 
1 Cinéma 
3 Multi-Sports 
1 Danse 
1 CR (Altitude) 

Adaptation scolaire 1 groupe CC (Découverte) 
    

QUESTION en lien avec le choix de cours : La direction précise que les profils sont en fonction de la 
demande de choix de cours des élèves. La grande majorité des premiers choix des élèves ont été 
respectés. De nombreux parents et élèves n’ont pas répondu afin de confirmer leur choix de cours 
(une vingtaine de parents). 

- Informatique, en attente d’approbation CSMB 

 
 

  



 
Ébauche des TACHES 2020-2021 

 
CHAMP, NOM (Ancienneté) 1er 

choix 
2e 

choix 
LOCAL  Tâche prévue GPI 

01 - ADAPT   

 Vacant (100%) 
62 périodes   260 

FRA CC_20 
ECR CC_5 
US CC_8 
MAT CC_20 
SCI CC_5 
Soutien CR 4 périodes à placer à l’horaire 

 
08 - ANGLAIS   

 Vacant (100%) 
60 périodes 

  
216 

ANG EE_10 
ANG EE_10 
ANG_ID, TS, TD_10 (4 groupes) 

 Vacant (0,37)   216 + 218 ANG CC_7 
ANG CR_7 

 
09 - EPHS   

1  

  

GYM 
AB 

EPS ID, TS, TD_5 (4 groupes) 
SPO TS_10 (2 groupes) 
ACC P3_7 (2 groupes) 
SPO TS_10 (2 groupes) 
EPS profil sciences_5 (1 groupe) 
ACC P2_8 (1 groupe) 
ACC P1_8 (3 groupes) 
Coordination Multi-sports et ligues 
sportives parascolaires intramurales _3 

2  

  

GYM EF 

EPS CR_10 
ACC P1_8 (6 groupes) 
EPS profil multi-sports_5 (3 groupes) 
EPS profil danse ou cinéma (1 groupe) 
ACC P3_7 (3 groupes) 
ACC P2_8 (1 groupe) 
EPS CR_10 (1 groupe) 

3  

  

GYM 
CD 

EPS EE_5 (2 groupes) 
SPO TS_10 (1 groupes) 
EPS CC_10 
ACC P2_8 (3 groupes) 
ACC P3_7 (1 groupe) 
 
SPO TS_10 (1 groupe) 
EPS profil sciences_5 (1 groupe) 



ACC P2_8 (1 groupe) 
ACC P1_8 (3 groupes) 
EPS CC_10 (1 groupe) 
Coordination Multi-sports et ligues 
sportives parascolaires intramurales _3 

Jaune = proposition des enseignants d’éducation physique 
 

11 - ARTS PLASTIQUES   
 

Vacant (0,62) 
37 périodes 

  

156 

ART EE_7 
ART EE_7 
ART TS_5 (3 groupes) 
ART CR_5 
ART CC_10 

 
12 - FRANCAIS   

1 Vacant (100%) 
60 périodes 

  

314 

FRA EE_17 
FRA _ID, TS, TD_17 (2 groupes) 
 
MET EE_3 
MET_ID, TS, TD_3 (2 groupes) 

2 Vacant (100%) 
60 périodes 

  

316 

FRA EE_17 
FRA _ID, TS, TD_17 (2 groupe) 
 
MET EE_3 
MET_ID, TS, TD_3 (2 groupe) 
 

3 Vacant (33%) 
20 périodes 

  
326 

FRA CR_20 
 
FRA CR périodes à attribuer? 

 
13a - MATHS   

1  Palier 3 Palier 2 333 ACC P3_15 (3 groupes) 
ACC P2_15 (1 groupes) 

2  

Sec1  
Enr, 

cinéma 
Sports 

Sec1 & 
Palier 3 

335 MAT EE_15 
MAT EE_15 
MAT ID_15 
MAT TS_15 

3  Sec 1 
reg. 

Palier 2 & 
1 

337 MAT TS_15 (2 groupes) 
ACC P2_15 (2 groupes) 

4  Palier 1 Palier 1-2 339 ACC P1_15 (4 groupes) 

5  
Palier 2 2 palier 2 

2 palier 1 
333-335 
339-337 

ACC P1_15 (2 groupes) 
MAT CR_20 
Ressources classe CR 

13b - SCIENCES   

1 Vacant (100%) 
60 périodes 

  

312 

SCT EE_10 
SCT EE_10 
EXP TECH EE_5 
EXP TECH EE_5 
SCT ID, TS, TD_10 (3 groupes) 
Coordination EE 

2 Vacant (0,33%) 
20 périodes 

  
312 

Labo 305 

SCT ID, TS, TD_10 (1 groupe) 
SCT CR_10 
 
Soutien SC ILSS  



 
14 - ÉCR   

1 Vacant (0,67%) 
35 périodes 

  

217 

ÉCR EE_5 
ÉCR EE_5 
ÉCR ID, TS, TD_5 (4 groupes) 
ÉCR CR_5 

 
17- US   

1 Vacant (100%) 
60 périodes 

  

256 

US EE_10 
US EE_10 
ENVIR EE_3 
ENVIR EE_3 
 
US ID, TS, TD_10 (3 groupes) 
 
4p coordination environnement (RESS) 

2 Vacant (0,30%) 
18 périodes 

  254 US ID, TS, TD_10 (1 groupe) 
US CR_8 

 
20 - ILSS     

1  1 2 223 221 ACC P1 
2  1 2 323 ACC P1 
3  3 1 320 ACC P3 
4  2 3 306 ACC P2 
5  2 1 322 ACC P2 
6  1 2 220 ACC P1 
7  1 3 213 ACC P1 
8  1 2 321 ACC P1 
9  3 2 318 ACC P3 

10  3 2 308 ACC P3 
11  3 1 219 ACC P1 
12  2 1 322 ACC P2 

    324  
    315  
    325  
    326  
    327  
    258  
    259  
    243  
    245  
    158  
    343  
    347  
    348  
    349  
    350  
    351  
    358  
    221 LOCAL INFORMATIQUE 

 
 
 
 



22 a - ART DRAM   
 

 
  

101 
ARD ID _15 
ACC P3_8 (3 groupes) 
ACC P2_7 (3 groupes) 

 Vacant (0,78) 
47 périodes 

  
104 

ACC P1_7 (6 groupes) 
ARD CR_5 
ARD CC_5 

 
22 b - DANSE   

 Vacant (0,25) 
15 périodes 

  346 DAN TD_15 

 
RETAC  

 ?     
 ?     
 ?     

 
 

Tableau des tâches partielles (version 1 … nous sommes déjà rendu à une version 3!) 
 
TP #1  

08 - ANGLAIS   
 Vacant (0,37)   216 + 

218 
ANG CC_7 
ANG CR_7 

11 - ARTS PLASTIQUES   
 

Vacant (0,62) 
37 périodes 

  

156 

ART EE_7 
ART EE_7 
ART TS_5 (3 groupes) 
ART CR_5 
ART CC_10 

 
TP #2 

12 - FRANCAIS   

3 Vacant (33%) 
20 périodes 

  
326 

FRA CR_20 
 
 

10 périodes ENSEIGNEMENT RESSOURCE  
 
TP #3  

13b - SCIENCES   

Vacant (0,33%) 
20 périodes 

  
312 

Labo 305 

SCT ID, TS, TD_10 (1 groupe) 
SCT CR_10 
 
Soutien SC ILSS  

TP #4  
13a - MATHS   

5 
Vacant (92) 
50 périodes 

 

  333-335 
339-337 

ACC P1_15 (2 groupes) 
MAT CR_20 
 

 
 



TP #5   
14 - ÉCR   

1 Vacant (0,58%) 
35 périodes 

  

217 

ÉCR EE_5 
ÉCR EE_5 
ÉCR ID, TS, TD_5 (4 groupes) 
ÉCR CR_5 

17- US   

2 Vacant (0,30) 
18 périodes 

  254 US ID, TS, TD_10 (1 groupe) 
US CR_8 

 
TP # 6 

22 a - ART DRAM   
 Vacant (0,78) 

47 périodes 
  104 ACC P1_7 (6 groupes) 

ARD CC_5 
22 b - DANSE   

 Vacant (0,25) 
15 périodes 

  346 DAN TD_15 

* Possibilité de regrouper au champ1 
 
INFORMATION : Processus d’affectation pour les postes vacants : 
 
 Toutes les personnes identifiées sur cette liste sont donc convoquées aux séances d’affectation par 
Internet selon les informations suivantes :  
 
**Séance de juin :  
1ère vague : Seuls les postes réguliers seront offerts à cette séance  
Début de la séance : 18 juin 9h00  
Fin de la séance : 18 juin 20h00  
 
2e vague : Les contrats à temps partiels et à la leçon seront offerts à cette séance  
Début de la séance : 22 juin 9h00  
Fin de la séance : 22 juin 20h00  
 
**Séance d’août : Les nouveaux besoins seront offerts à cette séance  
Début de la séance : 17 août 9h00  
Fin de la séance : 17 août 20h00 

 
Question : en lien avec le nombre de périodes d’art dramatique pour les élèves du groupe CC 
Une vérification sera effectuée et la réponse sera donnée lors du suivi du PV de la prochaine rencontre. 
 

  



9- Points d’approbation de la direction* (explication de la vision pour le CÉ pro Forma) 
 
A- Uniforme : 
L’uniforme scolaire comprend : 
 Le polo manches courtes avec le logo  
 Seul le chandail à manches longues sans capuchon, porté sous le polo est autorisé s’il respecte le 

code de couleurs sans motifs (uni) : gris, noir, blanc. 
 La veste à fermeture éclair avec le logo  
 Le Hoodie avec logo, LE CAPUCHON DU HOODIE NE PEUT ÊTRE PORTÉ À L’INTÉRIEUR 
 Le pantalon de ville doit être de couleur NOIR uni.   
 Le bermuda doit être de couleur NOIR uni. Le short de sports n’est pas accepté 
 Tous les chandails promotionnels ou de comité, équipes sportives, sont autorisés tous les vendredis. 

 
 Le t-shirt sport (REQUIS POUR LE PROFIL Multisports) 

 
L’uniforme scolaire est obligatoire en tout temps, de la rentrée à la fin de l’année scolaire.   
Celui-ci doit être porté sur le territoire de l’école ainsi que lors des sorties scolaires sur les heures 
de cours. 
Un inventaire de dépannage sera offert directement à l’école.  

 

 
 
 
 
 
 



Discussion et questionnement en lien avec la fermeture des écoles et l’uniforme 
 
Des précisions ont été apportées quant au retrait du pantalon de ville et l’acceptation du jeans noir si celui-ci n’a 
pas de trou. Le pantalon sera offert mais pas obligatoire. 
 
Il était planifié avec le fournisseur qu’un essayage ainsi que la commande d’uniforme serait fait en mai. 
Avec la situation actuelle il sera impossible de réaliser cet essayage. 
 
Il a été souligné que :  

- Le passage primaire secondaire est une étape importante 
- On doit favoriser le sentiment d’appartenance (via l’uniforme) 
- Le pantalon noir pourra être conservé et le chandail (gris) pourrait être requis en attendant le 

chandail officiel de l’uniforme 
- L’uniforme devra être rapidement implanté, le plus tôt le mieux! 
- Un T-Shirt soulignant la nouvelle école pourrait être remis aux élèves (Classe 2020-2012!) 
- Nous pourrions également offrir un masque avec le LOGO de l’école! 

 

Résolution Proposé par Appuyé par 
CÉ19/20 #07 Olivier Bouchard Selma Sadjelmassi 

 
 



PLAN D’EFFECTIFS PNE 2020-2021  
 

Prévisions Clientèle 2020-2021 

Les inscriptions pour la première secondaire sont de 215 
2 groupes Enrichissement, 1 groupe Cinéma, 3 groupes Multi-Sports, 1 groupe Danse,  

Prévision à la baisse des classes d’accueil : 24 groupes à 12 groupes 
Enjeux à considérer  
Avoir une vision globale des tâches enseignants/ services de l’école / priorités des achats selon les besoins de 
la clientèle 2020-2021 
Tenir compte que le budget sera à la baisse compte tenu de la baisse prévue de la clientèle 

Tenir compte que l’analyse préliminaire des dossiers des élèves de la 6e année a conduit à l’ouverture de 2 
groupes (1 groupe CR1, 1 groupe CC1) qui répondent à leurs besoins 
Avoir une vision de partage, équilibre au niveau de la confection des tâches des enseignants 
Consolidation du rôle tuteurs/chargés de groupe : temps de qualité pour l’encadrement des élèves, 
valorisation de la tâche de l’enseignant 
Établir des équipes enseignantes ressources selon les besoins identifiés (FRA & MATHS) 
Poursuivre la coordination des enseignants des groupes ILSS afin de favoriser la collaboration en palier 

Se donner une marge de manœuvre pour certains achats en cours d’année (ex. heures surveillants d’élèves, 
heures TES) 

 
Mesures de soutien achats ressources enseignants sur la marge de manœuvre 
Structure d’aide /soutien/groupes 
scindés/ DF 

Groupe CR1  

Enseignement ressource Français  
Mathématiques 

Heures à confirmer en lien avec le 
paramètre enseignant selon les 
besoins identifiés 

Mesures d’aide-élève des classes 
d’adaptation scolaire 
Classe CC1 

2 périodes soutien pour chaque 
classe d’adaptation scolaire 

Privilégier le maintien des 
périodes de soutien pour les 
élèves EHDAA 

Orthopédagogie Heures à confirmer en fonction du paramètre enseignant 
 

Personnel de soutien technique 
Technicien en éducation 
spécialisée 
 
 

Heures de base allouées 
À combler  
(8h45 à 16h15, 32,5h 

Achat école (mesures) 
 
20h groupe CC selon les 
allocations  

Augmentation du 
nombre de postes 
total TES.  
30h à 32,5h 

1 Techniciens en 
documentation JUMELÉ 
Tech. travaux pratiques 

Budget école :  
À combler  
(9h15 à 15h45, 25h) 

 

1 technicien en informatique 1 journée par semaine 
CSMB 

  

1 technicien en loisir Budget école 
À combler (15h30 à 18h30, 15h) 



0 Technicienne en 
administration 

Budget école 

Personnel de soutien 
Surveillants d’élèves  2 postes 

À combler (8h15 à 14h15, 25h) 
 
À combler (11h à 16h30, 22,5h) 

Privilégier une marge de 
manœuvre budgétaire 
pour des besoins en 
surveillance 

Personnel soutien manuel 
Personnel entretien ménager  5 postes,  

ajout de 1 concierge de soir 
2 postes de jour 7h à 15h30 
3 postes de soir 15h15 à 23h45 

Personnel administratif 
Secrétaire d’école 1 poste 

 

0- Agente de bureau paie  

1- Secrétaires de niveau jumelé avec 
réception 

À combler (9h à 16h30, 32,5h)  
(diminution de 35h à 32,5h) 

0- Agente de bureau classe I  
0- Agente de bureau classe II  

 

Professionnels 
 Heures allouées Achat école  
Psychoéducation 2.5 jour par semaine   

Psychologie 3 jours par semaine  

Orthophonie   
Animateur sports  
Conseillère en orientation 3 jours par semaine  0 
AVSEC 5 jours par semaine répartition par la 

CSMB 
 
Résolution Proposé par Appuyé par 

CÉ19/20 #07 Selma Sedjelmassi Amel Mebrouka 
 
 
C- Frais aux parents (à venir juin) 

 Biens consommables et liste du matériel 
 

D- Prévisions budget annuel 2020-2021 (à venir juin) 
 

11. Correspondance et CRPRN 
 

  



12. Varia 
- Rentrée 2020-2021 

Toujours en attente de l’évolution de la situation 
Il est proposé de former un comité dès que l’équipe éducative 2020-2021 sera 
officialisée afin de permettre de planifier divers scénarios  
 
 

13. Prochaine date du CÉ,  
Date proposée : 16 juin 2020 18h30 

 
 

14. Levée de l’assemblée 
 
Proposé par Appuyé par Heure 

Sophie Daunais-Ouimet Jessika Gagnon 20h17 
 


