
BIENVENUE
En SAA !



Présentation de l’équipe de direction
• M. François Millette (directeur d’établissement)
• Mme Thalassa Compère (directrice adjointe sec. 1 et 

SAA)
thalassa.compere@cssmb.gouv.qc.ca
• Mme Anne Tremblay (directrice adjointe sec.2 et ILSS)
• Mme Nathalie Krumhorn (directrice adjointe sec. 3 et FPT)
• Mme Mélanie Meunier (directrice adjointe sec. 4 et 5)

mailto:thalassa.compere@cssmb.gouv.qc.ca


Présentation des intervenants
• Mme Afef Saker (secrétaire sec.1, 2 et SAA)
Afef.Saker3@cssmb.gouv.qc.ca
(514) 855-4501 #7942
• Anik Das (Technicienne en éducation spécialisée – SAA)
• Ilona Klets (psychochoéducatrice – sec.1, sec.2 et SAA)
• Catherine Lévesque (intervenante scolaire)
• Valéria Diaconu (psychologue)

mailto:Afef.Saker3@cssmb.gouv.qc.ca


• Informations générales;
• Point de service SAA;
• Présentation de l’équipe enseignante.

Plan de présentation



Mozaïk Portail

Devient →

Clic école





RESPECT des autres et de l’environnement

RESPONSABILITÉ et engagement

PERSÉVÉRANCE et dépassement de soi



Fiche santé 
et 
autorisation photo



Parcours scolaire des élèves en classe SAA
Martin Montcalm, conseiller dʼorientation
École secondaire De lʼAltitude
Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys



Objectifs de la rencontre

Présentation de la classe SAA (classe de Soutien Aux Apprentissages)

Pourquoi mon enfant est en classe SAA? 

Enseignement adapté et modifié

Perspectives dʼavenir : avenues possibles après le passage en classe SAA



Le secondaire

Est composé de deux cycles

● 1er cycle
● 2e cycle

On accorde trois ans pour compléter le premier cycle

La classe SAA est au premier cycle 



Le secondaire - classe SAA



La classe SAA

Les élèves sont dans leur première, deuxième, troisième année

Ce qui ne veut pas nécessairement dire quʼils sont en première, deuxième ou troisième 
secondaire



Pourquoi mon enfant est en classe SAA?

Nécessite un accompagnement supplémentaire pour compléter les tâches de façon 

autonome

Besoin que les tâches et que les étapes de réalisation soient bien indiquées et 
expliquées

Cumul du retard dans certaines notions de lʼécole primaire



Pourquoi mon enfant est en classe SAA?

Réflexion depuis le primaire

La classe régulière peut représenter un défi ( plus grand nombre dʼélèves dans la classe 
et le nombre dʼenseignant.e est plus élevé)

Comité de classement a émis recommandation



La classe SAA

Le programme est modifié ou adapté selon le soutien dans la réalisation de la tâche:

● Constant
● Fréquent
● Sporadique
● Au besoin

Souhait de progression (modification vers lʼadaptation)



La modification, ça veut dire quoi?

Votre enfant poursuit son parcours avec des attentes adaptées à ses besoins

Plus de soutien de lʼadulte

Tâches adaptées ou simplifiées

Accent mis sur les apprentissages essentiels

Révision de notions des années précédentes lorsque nécessaire

Ces ajustements sont déterminés par lʼéquipe-école et inscrits au plan dʼintervention 

(PI)



L’adaptation ça veut dire quoi?

L̓ élève travaille les mêmes apprentissages que les autres élèves de son niveau

Aménagements dans lʼenseignement ou lʼévaluation pour lʼaider à surmonter ses 

difficultés

Mêmes attentes que la classe régulière

Flexibilité dans les apprentissages



Exemples (modifications et adaptations)
MODIFICATIONS - Changement

● Soutenir et questionner lʼélève pendant sa lecture même lors dʼévaluation
● Enlever des questions trop difficiles
● Associer des questions à des sections du texte
● Écrire un texte de 150 mots au lieu de 350
● Fournir un problème mathématique où certaines étapes de résolution sont déjà 

faites 

ADAPTATIONS - Aménagement

● Souligner les mots importants dans la consigne
● Utilisation des outils technologiques
● Temps supplémentaires
● Environnement calme pour faire ses examens
● Texte imprimé en gros caractères 



Les résultats au bulletin modifié

Les résultats reflètent les objectifs adaptés de votre enfant et les progrès réalisés selon 

son plan dʼintervention

Ils ne correspondent pas à un niveau scolaire précis du Programme de formation de lʼ

École québécoise (PFEQ) 

Un code se terminant par « 00 » indique que des modifications ont été apportées aux 

attentes du programme régulier



Les résultats au bulletin modifié

Les résultats reflètent les objectifs adaptés de votre enfant et les progrès 
réalisés. Ils ne correspondent pas à la réussite dʼun programme ministériel 
précis, mais aux attentes établies pour soutenir son cheminement



Les résultats au bulletin adapté

Les résultats exprimés témoignent de la réussite du programme ministériel



Ainsi, la classe SAA

Cʼest une classe dʼadaptation scolaire (modifiée ou adaptée)

Les élèves restent généralement trois ans en classe SAA (SAA 1 - SAA 2 - SAA 3)

Des options sont possibles après le passage en classe SAA - 2e cycle



Quelles sont les 
possibilités après 

la classe SAA? 

● L̓ âge au 30 septembre
● Les résultats - soutien dans la 

tâche à lʼécole 
● L̓ autonomie / comportement en 

général
● Intérêts de lʼélèveIl faut considérer : 



Les options après les trois ans en classe SAA

Au 2e cycle : 

Les classes ordinaires (régulier) 

Le programme Pré DEP

Le programme FMS (formation métier semi-spécialisée)

Le programme FPT (formation préparatoire au travail) 

Prise de décision avec lʼéquipe-école



Les classes 
ordinaires 
(régulier avec 
soutien)



Les classes ordinaires (régulier)

Élève très autonome / Mesure dʼappui possible 

Des périodes de récupérations seront offertes aux élèves pour les soutenir 
dans leurs apprentissages

L̓ élève est encadré par un enseignant.e  titulaire, au sein de son groupe-repère 
et est accompagné par des intervenants en éducation spécialisée et des 
professionnels associés à son secteur, lorsque nécessaire



Le Pré DEP 3



Poursuite au Pré DEP 3

Âge: Au moins 15 ans au 30 septembre de lʼan prochain

Durée: 1 an

Quoi: Exploration de la formation professionnelle et poursuite des matières de la 3e 
secondaire

But: Découvrir la formation professionnelle 

*  Jʼai complété ma 2e secondaire



Les cours à suivre au Pré DEP 3
Formation générale - 3e secondaire 

● Français

● Mathématique

● Anglais

● Éducation physique

● Sciences et technologie

● Arts

Formation pratique 

● Explo. de la formation professionnelle dans 
les centres de formation professionnelle 
(6 centres du CSSMB)

● 21 secteurs de formation
○ Administration
○ Santé
○ Construction
○ Mécanique
○ Arts
○ Etc.

https://eleveunjour.csmb.qc.ca/programmes-formation/


Les options possibles suite au Pré DEP 3

Pré DEP 4

Formation professionnelle (avec préalables de la 3e secondaire)

Éducation des adultes

Programmes de concomitance DES-DEP 

4e secondaire régulier possible - très rare

Marché du travail



FMS (formation métier 
semi-spécialisé)



Poursuite dans un parcours axé sur l’emploi (FMS)

Âge: Au moins 15 ans au 30 septembre de lʼan prochain

Durée: 1 an

Quoi: Alternance travail-études

But: Vise lʼintégration et le maintien en emploi

*  Jʼai complété ma 6e année du primaire et je nʼai pas complété ma 2e secondaire



Les cours à suivre à la formation axé sur l’emploi (FMS)

Formation générale
● Français 
● Mathématique
● Anglais

Formation pratique
● Préparation au marché du travail
● Préparation à lʼexercice dʼun métier semi-spécialisé



Certificat de la formation axé sur l’emploi (FMS) 



Les options possibles suite au programme axé sur l’emploi (FMS)

Pré DEP 3

Formation professionnelle (des passerelles existent)

Éducation des adultes (Doit avoir au moins 16 ans au 30 juin)

2e année FMS 

3e secondaire régulier possible (rare)

Marché du travail



FPT (formation 
préparatoire au 
travail)



Description de la formation axé sur l’emploi (FPT)
 
Âge: Au moins 15 ans au 30 septembre de lʼan prochain

Durée: 3 ans

Quoi: Alternance travail-études

But: Vise lʼintégration et le maintien en emploi

*  Je nʼai pas atteint les objectifs de la 6e année du primaire



Les cours à suivre à la formation axé sur l’emploi (FPT)

Formation générale ( programme modifié)
● Français 
● Mathématique
● Anglais
● Science et technologie
● Univers social
● Éducation physique
● Autonomie et participation sociale

Formation pratique
● Préparation au marché du travail
● Sensibilisation au monde du travail
● Insertion professionnelle



Certificat de la formation axé sur l’emploi (FPT) 



Les possibilités après la formation axé sur l’emploi (FPT) 

Marché du travail

Entreprise dʼinsertion

Éducation des adultes (avoir au moins 16 ans au 30 juin)

Passerelle vers la FMS



Des exemples de stages en FMS et FPT



















  

  



Les objectifs de la 
formation axé sur 
l’emploi (FMS - FPT)

Vise la découverte du marché 
du travail / contact avec la 
pratique

Apprendre différemment

Développer des compétences 
dans un contexte de stage 

Développer l’autonomie

Obtenir une certification

offrent plusieurs avenues vers 

l’emploi, la formation et des 

équivalences comme le TDG





En conclusion
Plusieurs options sont possibles après la classe SAA (trois ans) en considérant:

1. Âge
2. Comportements (autonomie, absences/retards, motivation)
3. Acquis scolaires
4. Intérêts de lʼélève

La recommandation de classement est émise en collaboration avec lʼéquipe-école à la fin de lʼannée

Un pré-classement est fait suite à la 2e étape

Souhait de progression durant les trois années en SAA (modification vers adaptation)



Merci!
Des questions?

martin.montcalm8@csmb.qc.ca 

mailto:martin.montcalm8@csmb.qc.ca


UNIVERS SOCIAL



Matériel:
Crayons + surligneurs
Agenda
Cahier Histoire à la carte

Antoine Laurier 
Groupes:
811
814
817



Récupérations: Sur l’heure du dîner, 
Les jours seront affichés sous peu.

Compétences:
Étapes 1: Histoire
Étape 2: Histoire et Géographie
Étape 3: Histoire et Géographie



CULTURE ET CITOYENNETÉ 

QUÉBÉCOISE



Fonctionnement par Projet
Thèmes variés: Appartenance, Socialisation, Identité, Citoyenneté …

Compétences:
Étudier des réalités culturelles
Réfléchir sur des questions éthiques

Groupes: 811, 814, 817, 
181, 182, 281, 282

Matériel: Crayons, Agenda, 
Cahier Canada



SCIENCES/ Robo - TEch



Sciences
cours et leçons, 
labos et projets (Présentations, affiches et maquettes)

& Technologie
cours et leçons, 
ateliers et projets (Fabrication d’un objet technique)



Matériel utilisé

Matériel scolaire

• Cartable
• Cahier d’apprentissage & cahier de 

« aide-mémoire »: Satellites
• Cahier de notes (cahier Canada)
• Agenda & coffre à crayons



Compétences  évaluÉes

CD1 : 
Chercher des réponses ou des solutions à des problèmes d’ordre scientifique ou 
technologique

CD1 ===> La pratique : labos, ateliers, projets.

CD1 : 40 % de la note de science et techno (sommaire) sur le bulletin.

CD2 :
Mettre à profit ses connaissances scientifiques et technologiques

CD2 ===> La théorie : TESTS, Évaluations de chapitre.

CD2 : 60 % de la note de science et techno (sommaire) sur le bulletin.



Évaluations , notes & bulletin

ÉTAPE 1
(20%)

ÉTAPE 2
(20%)

ÉTAPE 3
(60%)

(CD2)

- Mini tests, 
- Tests / examens de chapitre,
- Activités interactives
- Projets (CD1)

(CD2)

- Mini tests, 
- Tests / examens de chapitre,
- Activités interactives
- Labos & Projets (CD1)

(CD2)

- Mini tests, 
- Tests / examens de chapitre,
- Activités interactives
- Labos & Projets (CD1)

CD1 & CD2
(60% Théorie et 40% 

pratique)

CD1 & CD2
(60% Théorie et 40% 

pratique)

CD1 & CD2
(60% Théorie et 40% 

pratique)



Robo - Tech

• Initiation au Robotique
• Projet en commun avec Fusion Jeunesse (Session automne)
• Conception, réalisation et programmation en utilisant Lego Spike Éducation
• Logiciels utilisés:  Tinkercad_imprimante 3D, Inkscape_Dessin, 

Winpcsign_Découpe Vinyle..



Récupérations

LES RÉCUPÉRATIONS AURONT LIEU SUR L’HEURE DU DÎNER

LES JOURS DE RÉCUPÉRATION SERONT COMMUNIQUÉS 
PROCHAINEMENT SUR CLASSROOM ET PAR COURRIEL



Publications dans Mozaik

• NOTES EXAMENS ET TRAVAUX

• BULLETINS

• MANQUEMENTS

• COMPORTEMENTS POSITIFS ET À AMÉLIORER



MATHÉMATIQUE



Enseignantes

• Jorane Angélique Onkassa groupe 814

• Johanne Gagnon (titulaire de 817, ressource pour 814),

enseignante de 181, 182, 811, 817.



Fonctionnement  de la classe

• Avoir son matériel (identifié)
• Explications par l’enseignante
• Travail en classe
• Travail à la maison



Matériel utilisé

• Cahier Sommets
• Cahier d’outils



Compétences  évaluÉes

• Compétence raisonner à chaque étape
• Compétence résoudre à la 2e et 3e étape.



Récupérations

• Environ 1 récupération par semaine 
• On vous donnera les détails (jours, heures) par courriel.



Publications dans Mozaik

• Examens et travaux
• Bulletins
• Manquements
• Comportements positifs et à améliorer



Autre

• Baromètre
• Pour toutes autres 

informations, elles vous seront 
communiquées par courriel.



FRANÇAIS



ENSEIGNANTE

MAUDE RACICOT                                         
GROUPES 811, 814, 817
Titulaire groupe 811
maude.racicot6@csmb.qc.ca



FONCTIONNEMENT
o Enseignement explicite de différentes notions et stratégies 

(lecture, écriture, autocorrection, etc.)

o Exercices en classe et ateliers

o Lecture de romans, BD, albums

o Communications orales

o Ateliers groupés



MATÉRIEL REQUIS

o 1 CARTABLE 1.5 POUCES

o 4 CAHIERS LIGNÉS

o FEUILLES MOBILES

o SURLIGNEURS (JAUNE, BLEU, ORANGE, VERT, ROSE)



MATÉRIEL UTILISÉ



COMPÉTENCES ÉVALUÉES

ÉTAPE 1     LECTURE 

ÉTAPE 2     ÉCRITURE ET COMMUNICATION ORALE

ÉTAPE 3     LECTURE, ÉCRITURE ET COMMUNICATION ORALE



RÉCUPÉRATION

LES RÉCUPÉRATIONS AURONT LIEU SUR L’HEURE DU DÎNER
o BASE VOLONTAIRE
o CONVOCATION

LES JOURS DE RÉCUPÉRATION SERONT COMMUNIQUÉS 
PROCHAINEMENT SUR CLASSROOM ET PAR COURRIEL



DEVOIRS ET LEÇONS

DEVOIRS : PERFECTIONNEMENT, RETARDS

LES DATES D’ÉVALUATION ET LES NOTIONS À ÉTUDIER SERONT 
COMMUNIQUÉES VIA CLASSROOM ET PAR COURRIEL



ÉVALUATIONS

• Évaluations de grammaire, lecture, écriture et 
communication orale

• Évaluation continue basée sur la progression 
individuelle et selon les attentes



MOZAIK / CLIC ÉCOLE

• Résultats
• Bulletins
• Manquements
• Comportements positifs et

à améliorer



Département d’arts



Adrien Lacroix
Enseignant d’art dramatique

Gr. 301, 302, 304, 307, 401, 
402, 403, 501, 502, 503, 504

Francis Lépine
Enseignant d’art dramatique

PROFIL CINÉMA ET ARTS 
NUMÉRIQUES

Gr. 102, 103, 105, 106, 107
205, 303

Sophie Daunais-Ouimet
Enseignante d’art dramatique

PROFIL CINÉMA

Gr. 201, 202, 203, 951, 952, 961, 
962, sec 5 option création

Mary Yasmin Rojas
Enseignante d’art 

dramatique

Gr. 207, 308,941, 942, 963



Svetlana Plamadeala
Enseignante d’arts plastiques

PROFIL ARTS NUMÉRIQUES

Gr.  206, 306, 501, 502, 503, 504, 
505

Sébastien Fitch
Enseignant d’arts plastiques

sec. 1

Randa Nouar
Enseignante d’arts plastiques

Gr.  202, 204,211, 212, 301, 311, 
402,403, 404, 405, CC181, 501, 502

























ÉDUCATION PHYSIQUE AU 

SECONDAIRE



     

PHILIPPE GINGRAS : philippe.gingras@cssmb.gouv.qc.ca

GROUPES : CC1

ANDRÉ HÉBERT : Andre.Hebert@cssmb.gouv.qc.ca

GROUPES: CC2 – CC3

G

LES ENSEIGNANTS

mailto:philippe.gingras@cssmb.gouv.qc.ca


LE FONCTIONNEMENT AU GYMNASE

Les élèves doivent :

• Prendre au maximum 2 minutes après la cloche pour se changer et se 

présenter au gymnase (12 minutes de battement).

• Avoir un uniforme conforme pour l’éducation physique Exemple: un t-shirt 

sportif à manches courtes ou longues, des Avalanches ou autres (sauf celui 

identifié à l’école de l’Altitude).

• Porter des souliers de sport (pas de ‘’Crocs’’, sandales ou bottes). ​l

• Apporter une bouteille d’eau

• AVOIR UN CADENAS POUR L’ÉDUCATION PHYSIQUE AFIN DE PROTÉGER 

SES EFFETS PERSONNELS. L’ÉCOLE N’EST PAS RESPONSABLE DES VOLS 

OU DU VANDALISME DANS LES VESTIAIRES. ​*Lorsque les vestiaires seront 

disponibles.



LES MANQUEMENTS EN ÉDUCATION PHYSIQUE

SYSTÈME DE MANQUEMENTS SUR CLIC ÉCOLE (anciennement Mozaik-Portail): 

Au courant d’une étape, nous accordons 3 chances aux élèves pour les retards et 

oublis d’uniforme. Le suivi se fait par Clic école dans la section MANQUEMENTS 

ÉPS. 

Les manquements n’ont pas d’incidence sur la note au bulletin. Lorsque votre 

enfant aura épuisé toutes ses chances (0% sur Clic école), les manquements 

subséquents résulteront en retenues.

1 oubli d’uniforme = 1 manquement

1 retard = 1 manquement



LES AVALANCHES



LES AVALANCHES

26-27



ANGLAIS



Enseignants et leurs groupes

Enseignants et leurs groupes

Eraste Akotegnon :817

Susan Leclair : 811 et 814



Fonctionnement de la classe

Lecture, Écriture, Discussions de groupe, Écoute des audios….. 

Développement interpersonnel

Exercices et travaux majoritairement complétés en classe

Les exercices non terminés en classe devront être complétés à la maison



Le matériel requis

Le matériel requis

English booklet SAA (cahier maison)

Agenda

Cahier d’exercices

Cahier de notes



Compétences évaluées

Compétences évaluées

Évaluation par étape

1ère étape · 20%

2e étape · 20%

3e étape · 60%

Les étapes d'évaluation se répartissent avec 20% pour la 

1ère et la 2e étape, et une part majoritaire de 60% pour la 

3e étape.

Répartition des compétences

Communiquer oralement en anglais · 40%

Comprendre des textes lus et entendus · 30% 

Écrire des textes · 30%

La communication orale en anglais représente 40% de 

l'évaluation des compétences, tandis que la compréhension 

de textes et l'écriture de textes comptent chacune pour 

30%.



Compétences évaluées

Compétences évaluées

Évaluation par étape

1ère étape · 20%

2e étape · 20%

3e étape · 60%

Les étapes d'évaluation se répartissent avec 20% pour la 

1ère et la 2e étape, et une part majoritaire de 60% pour la 

3e étape.

Répartition des compétences

Communiquer oralement en anglais · 40%

Comprendre des textes lus et entendus · 30% 

Écrire des textes · 30%

La communication orale en anglais représente 40% de 

l'évaluation des compétences, tandis que la compréhension 

de textes et l'écriture de textes comptent chacune pour 

30%.



Récupération

Récupération

Eraste Akotegnon

Jour 4, 14, 17 - Local 349 - 12:55 à 13:40

Susan Leclair

Jour 3, 14 – Local 120 – 12:55 à 13:40



Classroom, Mozaïk et communications

Communications 

mensuelles par courriel

Communication des moyennes 

sous le seuil de 65% une fois 

par mois

Mozaïk

Résultats transmis au fur et à 

mesure des différentes étapes

Classroom

Ressources supplémentaires 

disponibles



ORTHOPÉDAGOGIE



Offre de service en 
orthopédagogie
• Interventions directes
• Interventions indirectes

Tania H
yppolite (novem

bre 2018)



Services 
offerts

• Accompagnement en classe

– Soutien pour l’utilisation des outils technos.

– Soutien aux élèves durant les tâches d’écriture ou de lecture.

– Rôle conseil auprès des enseignants.

• Travail en sous-groupe au local d’orthopédagogie (FRANÇAIS)

(environ 6 élèves)

− Entraînement aux outils technologiques

− Travailler les stratégies de lecture / écriture selon les besoins des        élèves

• Gestion des mesures adaptatives

– Mise à jour des plans d’intervention.

– Diagnostic nécessitant un encadrement particulier.

– Temps supplémentaire, utilisation d’un ordinateur, etc.

– Lien parents – direction - enseignants

Tania Hyppolite (novembre 2018)



Tania H
yppolite (novem

bre 2018)

•Élaboré par l’équipe et l’élève 
•Participation des parents sur 

rendez-vous.



Tania Hyppolite (novembre 2018)



Tâche 
d’écriture

Tania Hyppolite (novembre 2018)



Local d’orthopédagogie

Tania H
yppolite (novem

bre 2018)



Logiciel 
Word Q

Tania H
yppolite (novem

bre 2018)





MERCI !
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